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INTRODUZIONE 

Nel 2023 abbiamo superato la barriera dei 35 anni di attività. Non è poco per un’azienda che, come Ecoclima, opera 

sul palcoscenico di un mercato sempre più competitivo, popolato da molti attori anche internazionali.  

Crescere in modo responsabile e sostenibile, portando prosperità e benessere condiviso sia al mercato, ma anche e 

soprattutto ai nostri collaboratori, vero motore di Ecoclima, è un obiettivo primario.  

In questo documento sintetico di sostenibilità raccontiamo ciò che abbiamo realizzato, ma anche gli obiettivi che 

vogliamo raggiungere, per far sì che Ecoclima sia sempre più performante e attenta alle esigenze di un mercato in 

continua evoluzione.  

Un ringraziamento speciale va ai nostri clienti, che hanno avuto fiducia in noi e che continuano a premiarci con la 

loro presenza. E un sentito grazie va ai nostri fornitori, che ci supportano ogni giorno.  

Ecoclima è come 

un puzzle: ci è 

servito tempo per 

mettere a posto 

tutte le tessere, 

collaboratori, 

clienti, fornitori. 

Ma adesso 

finalmente 

possiamo vedere 

completato il nostro 

lavoro.  

Proprio in tempo 

per iniziare un’altra 

sfida.  

Valter Marangon e Alessandro Tonello  
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CHI SIAMO

Ecoclima - Air Evolution 

Rappresentiamo un punto di riferimento nel settore aeraulico grazie alla qualità dei prodotti e dei servizi che 

offriamo.  

Il nostro obiettivo è fornire soluzioni complete per la gestione dell’aria, proponendo una gamma diversificata di 

prodotti per la ventilazione, la filtrazione e il trattamento dell’aria. Tra le nostre soluzioni più avanzate troviamo 

impianti di ventilazione meccanica controllata (VMC), recuperatori di calore, diffusori e accessori e componenti 

aeraulici progettati per garantire efficienza e comfort negli ambienti interni. 

L’eccellenza di Ecoclima non si limita alla qualità dei prodotti. Offriamo una consulenza tecnico-commerciale rapida, 

mirata e accompagnata da una disponibilità immediata di un'ampia gamma di articoli. Garantiamo forniture puntuali 

e un servizio di assistenza post-vendita dedicato e attento a soddisfare ogni esigenza del cliente. 

Il nostro impegno verso l'innovazione è costante. Negli ultimi anni, abbiamo investito significativamente in ricerca e 

sviluppo, lanciando nuove linee di prodotti che rispondono alle esigenze di un mercato in continua evoluzione. Nel 

2016, abbiamo rafforzato ulteriormente la nostra capacità produttiva acquisendo ADM – Air Diffusion Manufacturing, 

un'azienda del padovano specializzata nel settore aeraulico, che ci ha permesso di espandere ulteriormente le 

nostre competenze e le nostre soluzioni tecnologiche. 
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UNA TIMELINE 

DI SUCCESSI

1988

Viene fondata ECOCLIMA SAS

1998

Trasformazione società da SAS a SRL

2002

2° ampliamento sede fino a 1.850 m2

2013

Introduzione della sezione VENTILAZIONE MECCANICA CONTROLLATA

2015

3° ampliamento sede fino a 2.450 m2

2016

Acquisizione di rilevante azienda nazionale per la produzione di diffusori, bocchette, griglie e serrande

2019

4° ampliamento sede fino a +5.000 m2

2022

Realizzazione NUOVA SEDE ECOCLIMA e NUOVO STABILIMENTO PRODUTTIVO

1992

Realizzazione prima sede di 300 m2

1996

1° ampliamento sede fino a 600 m2

2023

35 anni di attività
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LA NOSTRA 

MISSIONE 

La missione di Ecoclima 

è guidare l'innovazione 

nel settore aeraulico, 

promuovendo la qualità 

dell’aria e il benessere degli 

ambienti attraverso soluzioni 

sostenibili e affidabili. Siamo 

dedicati a un futuro in cui 

tecnologia e comfort si 

integrano armoniosamente 

per migliorare la vita delle 

persone. 
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I NOSTRI 

VALORI
Definiscono chi siamo, come lavoriamo 

e, mentre ci distinguono dai nostri 

competitors, ci guidano nell’affiancare i 

nostri clienti  e soddisfare le loro esigenze.

Prestazioni

e affidabilità

Esperienza e 

competenza

Innovazione e 

intraprendenza

supportiamo i 

professionisti del mondo 

dell’aria, offrendo prodotti 

di elevata qualità e un 

servizio attento e puntuale.

la soddisfazione dei clienti 

passa anche dalla nostra 

capacità di problem 

solving e di essere ogni 

giorno al loro fianco. 

il mondo dell’aria è in 

continua evoluzione e per 

rispondere ai bisogni dei 

nostri clienti studiamo 

soluzioni sempre nuove.

I valori Ecoclima si riflettono in ogni ambito in cui l’azienda opera: dalle relazioni con i clienti e i fornitori, 

all’attenzione che i nostri collaboratori mettono nel rispetto dei tempi di consegna, nel servizio post vendita, nel 

fornire al cliente non semplici prodotti ma soluzioni ai suoi problemi, in un’ottica di affiancamento continuo e 

proficuo.  

Ma i valori riverberano anche all’interno, creando un ambiente dinamico e stimolante, che motiva le persone a dare 

sempre i meglio di loro stesse tendendo proprio a quel bene comune che deriva dalla crescita e dalla prosperità di 

Ecoclima.  
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UN IMPEGNO 

CERTIFICATO VERSO 

L’ECCELLENZA

Sistema di gestione della qualità

Certifica l’impegno costante dell’azienda verso il 

miglioramento continuo sul fronte della qualità dei 

prodotti e dei servizi offerti nonché dei rapporti con 

i clienti e del benessere dei collaboratori.

Sistema di gestione ambientale

Certifica l’impegno costante dell’azienda verso la 

riduzione degli impatti ambientali derivanti dai suoi 

prodotti, attività o servizi, il miglioramento delle 

prestazioni ambientali attraverso azioni di controllo, 

di aggiornamento tecnologico e formativo.

Sistema di gestione per la salute e sicurezza

Certifica l’impegno costante dell’azienda 

nell’adozione e nello sviluppo di un sistema di 

gestione appropriato alla natura e dimensione dei 

propri rischi, garantendo la massima sicurezza e 

tranquillità per tutti i collaboratori.

Sistema di gestione per l’energia

Certifica l’impegno costante verso l’efficientamento 

energetico dei prodotti e dei processi aziendali.

Sistema di gestione certificato 

ISO 9001-14001-45001-50001

Per attestare la nostra dedizione alla qualità, alla sostenibilità e alla sicurezza, abbiamo conseguito le certificazioni 

ISO 9001, 14001, 45001 e 50001.  

Il rispetto di questi standard non solo conferma il nostro impegno nell'offrire prodotti e servizi di alta qualità, ma 

riflette anche la nostra responsabilità nei confronti dell'ambiente e del benessere dei nostri collaboratori. 
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VALORE 

CONDIVISO

€ 15.573.205

TOTALE VALORE GENERATO 

€ 12.121.730

€ 1.574.994

ACQUISTI

RETRIBUZIONI

TOTALE VALORE DISTRIBUITO  

AGLI STAKEHOLDER 
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La sostenibilità richiede un cambiamento di paradigma 

profondo, che non si limita a un piano d’azione 

concreto, ma implica una nuova interpretazione dei 

risultati economici e del ruolo dell’impresa nella 

società. Una realtà sostenibile non rinuncia al profitto, 

ma lo concepisce come valore generato e distribuito 

tra tutti gli attori coinvolti: collaboratori, fornitori, 

territorio, istituzioni e comunità. Seguendo l’approccio 

CSV (Creating Shared Value), l’azienda integra gli 

interessi degli stakeholder nella propria strategia, 

rendendoli parte essenziale del successo economico e 

operativo.

In questo contesto, le voci del bilancio non 

rappresentano più solo costi o ricavi, ma diventano 

indicatori del valore redistribuito: gli acquisti 

sostengono altre imprese, le retribuzioni riconoscono il 

contributo dei lavoratori, gli oneri finanziari alimentano 

il sistema creditizio, e le imposte finanziano i servizi 

pubblici. Sponsorizzazioni e donazioni esprimono 

l’impegno verso il terzo settore e la vita culturale e 

sportiva del territorio. Infine, gli utili non distribuiti 

rafforzano l’impresa nel lungo termine, garantendo 

continuità e contribuendo alla creazione di valore 

condiviso.

€ 518.029

€ 35.779

€ 1.322.673

€ 14.250.532

TASSE

INTERESSI E 

ONERI FINANZIARI

UTILI

NON DISTRIBUITI

TOTALE VALORE DISTRIBUITO  

AGLI STAKEHOLDER 
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PIANETA 
La nostra ambizione è quella di 

implementare una visione di sostenibilità 

che ponga il pianeta al centro di ogni 

decisione. Desideriamo impegnarci per 

promuovere una prospettiva strategica 

che pone al centro la cura delle risorse 

naturali al fine di costruire un futuro in cui 

l’equilibrio tra crescita e ambiente diventi 

una realtà condivisa e durevole. 

Una nuova sede più sostenibile 

La nuova sede dell'azienda è stata progettata per garantire un impatto positivo 

sull’ambiente e migliorare il benessere delle persone che la vivono.  

La struttura integra tecnologie avanzate per il risparmio energetico, puntando a 

ridurre significativamente il consumo di risorse. Grazie all’utilizzo di un impianto 

fotovoltaico, l’edificio può approvvigionarsi di energia pulita e rinnovabile, 

contribuendo a una gestione energetica responsabile e a basse emissioni di CO₂. 

L’edificio è certificato in classe energetica A4, che rappresenta il più alto standard 

di efficienza, riducendo al minimo l’impatto ambientale. 

Gli ambienti sono stati progettati per garantire temperature ottimali e una qualità 

dell’aria migliorata. L’illuminazione, a basso consumo e studiata per favorire le 

migliori condizioni di luce, contribuisce a creare un ambiente di lavoro piacevole 

e stimolante. Inoltre, l’intera struttura è realizzata secondo rigorosi standard di 

sicurezza, offrendo un ambiente protetto e confortevole a tutti i collaboratori. 
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Il nostro impianto fotovoltaico

Nel quadro delle iniziative volte a migliorare la sostenibilità ambientale e 

l’efficienza energetica delle proprie attività, abbiamo installato un impianto 

fotovoltaico della potenza nominale di 24,57 kWp presso la nostra sede operativa. 

L’impianto è stato progettato per contribuire in modo significativo al fabbisogno 

energetico aziendale, riducendo la dipendenza da fonti energetiche tradizionali e 

limitando l’impatto ambientale delle operations.

L’energia elettrica prodotta viene in gran parte autoconsumata, alimentando i 

principali processi dell’azienda. Ciò consente non solo una riduzione dei costi 

energetici, ma anche una diminuzione delle emissioni di CO₂ associate al consumo 

di energia da fonti fossili. 

Questa scelta strategica risponde alla nostra volontà di integrare i principi di 

responsabilità ambientale nelle proprie operazioni quotidiane, contribuendo 

in modo concreto alla transizione energetica e allo sviluppo di un modello 

industriale più sostenibile. 

PRODUZIONE DA FOTOVOLTAICO u.m. 2022 2023 2024

Energia autoprodotta e consumata kWh 0 1.318 16.557

Energia autoprodotta e immessa in rete kWh 0 0 3.653

Totale energia autoprodotta da fotovoltaico kWh 0 1.318 20.210

Differenza anno su anno 1.433%
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CONSUMI ELETTRICI COMPLESSIVI u.m. 2022 2023 2024

Energia elettrica acquistata da fonte rinnovabile kWh 25.559 54.878 59.172

Energia elettrica autoprodotta da fonte rinnovabile kWh 0 1.318 16.557

Totale energia elettrica da fonte rinnovabile kWh 25.559 56.196 75.729

Energia elettrica acquistata da fonte non rinnovabile kWh 27.759 8.528 31.779

Energia elettrica totale kWh 53.318 64.724 107.508

Differenza anno su anno 21% 66%

CONSUMI DI GAS u.m. 2022 2023 2024

Consumi totali di gas Smc 5.799 4.024 524

Consumi totali di gas in kwh KWh 61.991 43.017 5.602

Differenza anno su anno -31% -87%

INTENSITÀ ENERGETICA u.m. 2022 2023 2024

Consumi totali di energia elettrica kWh 53.318 64.724 107.508

Consumi totali di gas kWh 61.991 43.017 5.602

Consumi energetici totali kWh  115.309  107.741  113.110 

Differenza anno su anno -7% 5%

Superficie aziendale totale Mq 4000 4500 4500

Intensità energetica kWh/Mq  28,83    23,94    25,14   

Differenza anno su anno -17% 5%

Le tabelle precedenti illustrano l’andamento dei consumi energetici nel corso dell’ultimo periodo, con particolare 

riferimento all’energia elettrica e al gas naturale. 

L’aumento dei consumi elettrici è riconducibile principalmente al trasferimento nella nuova sede operativa, 

dotata di moderne tecnologie di climatizzazione basate su pompe di calore. Questo passaggio ha comportato 

la sostituzione degli impianti tradizionali alimentati a gas con sistemi integralmente elettrici, determinando una 

contestuale e significativa riduzione dei consumi di gas.

Parallelamente, l’incremento delle superfici aziendali - destinate prevalentemente ad attività di ufficio, magazzino 

e logistica - ha comportato un aumento fisiologico dei fabbisogni energetici. Per una lettura più coerente dei dati, 

la superficie è stata adottata come unità funzionale di riferimento, in linea con le caratteristiche del modello di 

business. Questa scelta consente di valutare in modo più accurato l’efficienza energetica per metro quadro e 

l’impatto delle scelte tecnologiche adottate.
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CONSUMI CARBURANTI u.m. 2022 2023 2024

Consumi gasolio per flotta aziendale litri 24.228 22.875 23.000

Differenza anno su anno -6% 1%

EMISSIONI  u.m. 2022 2023 2024

EMISSIONI SCOPE 1 

Emissioni consumi di gas  tCO
2
e 12,6 8,7 1,1

Emissioni consumi di carburanti  tCO
2
e 63,5 59,9 60,3

Emissioni consumi perdite gas refrigeranti tCO
2
e 0 0 0

Totale emissioni Scope 1 tCO
2
e 76,1 68,7 61,4

Differenza anno su anno -10% -11%

EMISSIONI SCOPE 2 - LOCATION BASED

Emissioni da totale energia elettrica acquistata tCO
2
e 15,7 16,0 19,9

Differenza anno su anno +2% +24%

EMISSIONI SCOPE 2 - MARKET BASED

Emissioni residuali da energia elettrica non rinnovabile tCO2e 12,7 3,9 14,5

Differenza anno su anno -69% +272%

EMISSIONI TOTALI SCOPE 1 E SCOPE 2 - LOCATION BASED

Emissioni Scope 1 + Scope 2 location based tCO2e 91,8 84,7 81,3

Differenza anno su anno -8% -4%

EMISSIONI TOTALI SCOPE E SCOPE 2 - MARKET BASED

Emissioni Scope 1 + Scope 2 market based tCO2e 88,8 72,6 75,9

Differenza anno su anno -18% 5%

RIFIUTI u.m. 2022 2023 2024

Rifiuti non pericolosi kg 4.755 5.468 6.124

Rifiuti pericolosi kg 0 0 0

RAEE kg 0 0 0

Rifiuti totali kg 4.755 5.468 6.124

Differenza anno su anno +15% +12%
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PERSONE 
Il benessere delle persone è il cuore della 

nostra organizzazione. 

Valorizziamo ogni individuo all’interno 

dell’azienda, promuovendo un ambiente 

di lavoro fondato su inclusione, sicurezza, 

rispetto e sviluppo professionale. 

La nostra politica per le persone

Siamo consapevoli che il successo dell’azienda nasce dalla crescita e dalla 

soddisfazione delle persone che ogni giorno ne fanno parte, contribuendo con 

competenza, impegno e passione.

Investiamo in ambienti di lavoro sani e stimolanti, attenti al benessere psicofisico, 

all’equilibrio tra vita privata e professionale e alla creazione di un clima 

collaborativo e motivante. 

Crediamo che la sostenibilità sociale non si esaurisca all’interno dell’azienda: per 

questo sosteniamo il territorio attraverso sponsorizzazioni a realtà sportive locali e 

donazioni a organizzazioni non profit.

Mettere le persone al centro non è solo un valore, ma una scelta strategica per 

costruire un’impresa solida, responsabile e orientata al futuro.
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I NOSTRI COLLABORATORI  u.m. 2022 2023 2024

Donne n. 11 10 10

Uomini n. 17 18 20

Totale n. 28 28 30

Differenza anno su anno 0% +7%

FORMAZIONE NON OBBLIGATORIA u.m. 2022 2023 2024

Numero ore di formazione totale h. n.d. n.d. 82

Differenza anno su anno n.d. n.d.

Numero ore di formazione per collaboratore h. n.d. n.d. 2,7

INFORTUNI u.m. 2022 2023 2024

Numero infortuni totale n. 0 0 1

IL NOSTRO IMPEGNO PER IL BENESSERE E LA COMUNITÀ

Nel nostro percorso verso una sostenibilità autentica, crediamo che il valore più grande risieda nelle persone. Per 

questo, abbiamo scelto di investire in iniziative concrete che favoriscano l’equilibrio tra vita privata e professionale, 

il riconoscimento dell’impegno e il sostegno al territorio.

Flessibilità per le famiglie

Promuoviamo un’organizzazione del lavoro attenta alle esigenze personali, con particolare attenzione alla 

genitorialità. Offriamo formule flessibili e part-time dedicate alle mamme, per favorire la conciliazione tra 

responsabilità familiari e professionali.

Benefit e riconoscimento del merito

Crediamo in un sistema di welfare aziendale che sappia valorizzare l’impegno quotidiano. Ai nostri collaboratori 

offriamo un contributo sui pasti nella mensa aziendale e premi al raggiungimento degli obiettivi, che includono il 

rimborso parziale delle utenze domestiche.

Sostegno al territorio e al sociale

La nostra responsabilità si estende anche oltre l’azienda. Sosteniamo un’associazione sportiva locale, promuovendo 

uno stile di vita attivo e valori come il gioco di squadra e l’inclusione. Offriamo inoltre liberalità a favore di 

organizzazioni non profit, contribuendo concretamente a iniziative solidali e progetti sociali.
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-11% -4%

RIDUZIONE EMISSIONI

SCOPE 1

RIDUZIONE EMISSIONI

SCOPE 1+2

20.210 kWh

L’ENERGIA PRODOTTA

DA FOTOVOLTAICO

-87%

RIDUZIONE CONSUMI  

DI GAS

30
+7%

NUMERO 

COLLABORATORI

AUMENTO 

COLLABORATORI

82

ORE DI FORMAZIONE

33%

LA COMPONENTE

FEMMINILE

HIGHLIGHTS
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Le nostre soluzioni per un nuovo concetto di comfort

La nostra offerta rappresenta un passo avanti verso un 

concetto innovativo di comfort, integrando tecnologia 

avanzata, efficienza energetica e attenzione al 

benessere delle persone. I nostri prodotti, sempre 

più performanti, garantiscono un comfort climatico 

ottimale, con un controllo preciso della qualità dell’aria 

per assicurare massima igiene e purezza. Inoltre, sono 

progettati per offrire sicurezza totale in caso di incendio 

e rispettano rigorosi standard di ecosostenibilità. 

Grazie anche al comfort acustico, le nostre soluzioni 

creano ambienti piacevoli e salubri, ideali per 

rispondere alle esigenze di benessere dei clienti.

LE NOSTRE SOLUZIONI
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